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Professionalisierung 

von Trainern für  

Arbeitsorientierte 

Grundbildung 

Dieses Projekt (2017-1-DE02-KA204-004126) 

wurde mit Unterstützung der Europäischen Kom-

mission gefördert. Die Verantwortung für den 

Inhalt dieser Veröffentlichung trägt allein der Ver-

fasser; die Kommission haftet nicht für die weitere 

Verwendung der darin enthaltenen Angaben.  

www.profi-train.de 

Mehr Informationen finden sie auf unserer 

Homepage und Facebook-Seite: 

www.profi-train.de 

www.facebook.com/ 
profitrainerasmusplus  

https://www.facebook.com/profitrainerasmusplus/
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PROJEKTERGEBNISSE 

PROFI-TRAIN entwickelt, erprobt und 

evaluiert ein professionelles Weiter-

bildungskonzept „Kompetent für 

arbeitsorientierte Grundbildung”, 

bestehend aus drei Bausteinen:  

 

 Handbuch zum Selbststudium 

 Sechs Trainingsmodule für 

Präsenzseminare 

 Weiterbildungsleitfaden für  

Stakeholder 

 

Das Konzept wird auf breiter Ebene  

nationalen und europäischen Akteuren 

der allgemeinen und beruflichen Weiter

-bildung, deren Dachorganisation und 

anderen nationalen und europäischen 

politischen Entscheidungsakteuren zur 

Nutzung bereitgestellt. 

ÜBER DAS PROJEKT 

Arbeitsorientierte Grundbildung ist eine 

europäische Antwort auf Problemlagen, 

die transnationale Notwendigkeit 

weiterer Schritte der Professionali-

sierung zur Sicherung qualitativ 

hochwertiger Lernangebote ist evident. 

Mit PROFI-TRAIN wird ein bedeutsamer 

Schritt getan, über Ländergrenzen 

hinweg die Weiterbildung für Gering-

qualifizierte in Unternehmen mit hoher 

Qualität zu ermöglichen. Das Projekt 

ist auch eine Antwort auf die aktuelle 

Empfehlung des Rates für Weiter-

bildungspfade „Neue Chancen für 

Erwachsene". 

 

 

PROFI-TRAIN zielt auf die Ent-

wicklung eines in sechs Ländern 

erprobten, übertragbaren und flexiblen 

professionellen Trainingskonzeptes für 

Fachkräfte der Erwachsenenbildung 

und beruflichen Weiterbildung.  Das  

Vorhaben richtet sich an lehrende, 

beratende und disponierende Experten 

und will zur beruflichen Entwicklung 

und zur Professionalisierung der Ini-

tiative „Arbeitsorientierte Grundbildung 

für gering qualifizierte Beschäftigte” 

beitragen.  

NUTZEN & NUTZER 

 Erwachsenenbildung und die darin 

tätigen Personen in den PROFI-

TRAIN Partnerländern werden ihre   

Kompetenzen weiterentwickelt ha-

ben, um arbeitsorientierte Grund-

bildungsangebote professionell reali-

sieren zu können. 

 Berufs– und Weiterbildungseinrich-

tungen können nach der Professio-

nalisierung ihrer Mitarbeitenden 

arbeitsorientierte Grundbildungs-

trainigs anbieten. 

 Hochschulen und die einschlägigen 

Weiterbildungsanbieter können das 

PROFI-TRAIN-Weiterbildungskon-

zept „Kompetent für arbeitsorien-

tierte Grundbildung” in ihre 

Curricula und ihr Leistungsspek-

trum integrieren und somit zu einer 

nachhaltigen Nutzung beitragen.  

 Politische Entscheidungsträger und 

Stakeholder auf nationaler und 

europäischer Ebene können die 

Projektergebnisse  im Rahmen  

arbeitsmarktpolitischer Programme 

und Strategien zur Erhöhung der 

Weiterbildungsbeteiligung und zur 

Stärkung arbeitsnahen Lernens 

(WBL) nutzen. 


